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COMUNE DI ZERMEGHEDO
IL REVISORE UNICO

Verbale n.21 del 27 febbraio 2026

Oggetto: Piano integrato di attivita e organizzazione della pubblica

amministrazione (PIAO) 2026-2028

Vista la richiesta di parere pervenuta in data 25/02/2026 e la documentazione completa pervenuta
in pari data, ai sensi dell’art. 239 comma 1 lett. b) del D. Lgs n.267/2000, il sottoscritto Revisore
Unico Dott. Daniele Scartozzoni, nominato dal Consiglio Comunale di Zermeghedo (VI) con
deliberazione numero n.7 del 27 febbraio 2025, ha esaminato la proposta di delibera di Giunta
Comunale n.20 del 20/02/2026 avente ad oggetto “Approvazione del Piano integrato di attivita e

organizzazione della pubblica amministrazione (PIAO) 2026-2028 ™.

PREMESSO CHE

- lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto de! principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

-art. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che ['organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale
previsti nel piano triennale;

RICHIAMATO

- 11 suddetto D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell 'art. 33, D.L. n. 34/2019, avente ad oggetto:
"Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei

comuni;

- L’art.33 D.L. n.34 del 30 aprile 2019 convertito in legge 28 giugno 2019 n.58;

TENUTO CONTO CHE
- con delibera n. 34 del 30/12/2025 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2026-2028;
- con deliberazione n. 33 del 30/12/2025 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento

Unico di programmazione semplificato (DUPS);



VISTA

- la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” che definisce i
fabbisogni assunzionali previsti per il triennio in esame e la relativa capacita assunzionale ai

sensi della normativa sopra richiamata;

PRESO ATTO E RILEVATO CHE
- l'ente, che in data odierna ha un organico composto da n.6 dipendenti ed in ragione della
propria capacitd assunzionale intende garantire nel triennio in esame esclusivamente

I’eventuale turn over di personale;

TENUTO CONTO
- che sono stati rilasciati 1 pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 comuma 1 e

147 bis comma 1 del D.lgs 247/2000;

ACCERTA

- che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2024-2026 rispettano 1 vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

- che l'equilibrio pluriennale del bilancio & garantito;

ESPRIME
Parere favorevole sulla proposta di Piano integrato di attivita ed Organizzazione (PIAQ) 2026-2028
relativamente alla sottosezione 3.3-Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 ai senst

dell’art. 19 comma 8 L. 448/2001 e dell’art. 4 comma 2 D.M. 17/3/2020.

San Giovanni Lupatoto, 27 febbraio 2026

I Revisore Unico
Dott. Daniele Scartozzoni
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